PT KIRANA CAKRAWALA

KEBIJAKAN SOSIAL

PT KIRANA CAKRAWALA adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang hutan

tanaman industri yang memiliki visi menjadi perusahaan pengelola hutan tanaman

yang

dapat tumbuh dan berkembang secara berkesinambungan dan dapat

memberikan manfaat secara ekonomi dan sosial dengan menerapkan aspek

manajemen lingkungan yang baik. Kami menyadari dan memahami bahwa aspek

sosial merupakan komponen penting dalam mendorong usaha yang lestari. Dalam

rangka mewujudkan visi tersebut, kami berkomitmen menjalankan Kebijakan Sosial

sebagai berikut:

1.

Mematuhi seluruh peraturan perundangan dan persyaratan lainnya yang
relevan di tingkat lokal dan nasional, termasuk berbagai konvensi internasional
yang sudah diratifikasi oleh Pemerintah Indonesia. .

Mengakui dan menghormati hak-hak masyarakat lokal dan masyarakat adat
(Indigenous People) di dalam dan sekitar wilayah konsesi, dengan menerapkan
azas keterbukaan, kesetaraan, dan keadilan dalam proses pengambilan
keputusan.

Melaksanakan program-program pemberdayaan masyarakat, baik masyarakat
adat maupun masyarakat lokal yang didesain secara terbuka dan partisipatif
bersama para pihak penerima manfaat (group of beneficiaries).

Mengambil langkah-langkah strategis dalam memberdayakan tenaga kerja
lokal.

Memastikan bahwa kebijakan sosial dikomunikasikan dan dapat dipahami oleh
seluruh karyawan, dan seluruh pihak yang bekerja untuk dan atas nama
perusahaan.

Melakukan perbaikan secara terus menerus melalui penelitian dan kerjasama

dengan para pihak.
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