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PT MANGOLE TIMBER PRODUCERS adalah perusahaan yang bergerak di bidang industri Veneer,
Plywood, dan Wood Pellet berkomitmen untuk mendukung pengelolaan hutan lestari dengan
menerapkan Sistem Lacak Balak yang dituangkan melalui sebuah KEBIJAKAN LACAK BALAK
(CHAIN OF CUSTODY -COC), yaitu:

1.

Berkomitmen mengunakan material yang mematuhi persyaratan standar SBP dan persyaratan
standar PEFC untuk memastikan bahwa semua bahan baku diperoleh secara legal dan
berkelanjutan

Berkomitmen untuk memastikan keakuratan klaim SBP dan klaim PEFC yang dibuat untuk biomassa
dibuat secara terpisah agar tidak terjadi double klaim.

Berkomitment menggunakan material yang bukan berasal dari konversi hutan alam menjadi
perkebunan atau untuk tujuan non kehutanan lainnya dengan cut off date 2008 (standard SBP) dan
cut off date 2010 (standard PEFC).

Berkomitmen untuk memastikan bahwa bahan baku biomassa kayu dapat dilacak secara efektif
melalui rantai pasokan dari sumber hingga ke pengguna akhir sesuai standar SBP dan standar
PEFC. Sistem pencatatan dan pemantauan akan diterapkan guna menjamin integritas dan
transparansi rantai pasok sesuai standar yang berlaku.

Berkomitmen untuk menggunakan material yang berasal dari hutan yang tidak merusak areal hutan
yang bernilai konservasi tinggi dan keanekaragaman hayati.

Berkomitmen untuk menggunakan material dari jenis yang bukan hasil rekayasa genetik (Genetically
Modified Organism).

Berkomitmen untuk menggunakan material dari hutan yang bebas konflik sosial dengan
mengintegrasikan prinsip FPIC dalam kebijakan lacak balak sehingga perusahaan tidak hanya
memenuhi  kewajiban legalitas tetapi juga menghargai hak masyarakat dan mendukung
pembangunan yang berkelanjutan serta keadilan social di wilayah operasi.

Berkomitmen tidak melakukan dan tidak terlibat baik langsung maupun tidak langsung dalam praktik
korupsi baik dari pemasok (supplier), subcontractor, hingga pelanggan yang terlibat dalam
pengelolaan pengolahan dan distribusi produk kayu.

Tidak terlibat secara langsung maupun tidak langsung dalam kegiatan yang bertentangan dengan
prinsip-prinsip pengelolaan hutan yang lestari.

10. Berkomitmen tidak melanggar prinsip - prinsip dasar dan hak di tempat kerja yang ditetapkan ILO

1.

(Internatinal Labour Organization) dan peraturan nasional ketenagakerjaan yang berlaku terdiri dari:
Pemberian upah dan jaminan kerja sesuai peraturan yang berlaku

Tidak ada kerja paksa

Tidak ada diskriminasi

Tidak ada pekerja dibawah batas usia kerja (pekerja anak)

Kebebasan berserikat dan berkumpul bagi pekerja

Tidak ada praktik kekerasan fisik dan sexual.

Pemberian tempat kerja yang aman dan sehat

Pemberian alat pelindung diri (APD)

Se o o0 o

Berkomitment memastikan bahwa seluruh rantai pasok termasuk supplier dan subcontractor bebas
dari pelanggaran hak asasi manusia (HAM) seperti eksploitasi tenaga kerja anak,kerja
paksa,diskriminasi,pelecehan,pengabaian hak masyarakat adat dan local,dan kondisi kerja yang tidak
aman dan sehat.
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Seluruh jajaran personel di perusahaan memahami dengan jelas arah kebijakan perusahaan ini serta
bertekad untuk selalu meningkatkan profesionalitas, produktivitas, efektivitas dan efisiensi dalam
penerapan sistem ini secara berkelanjutan.
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