KEBIJAKAN PT. KALPIKA WANATAMA
Mengenai Pelibatan Masyarakat

Nomor: 013/KW/1/2021

PT. KALPIKA WANATAMA memastikan bahwa pengelolaan sumberdaya hutan di semua
wilayah konsesinya dapat memberikan dampak positif berkelanjutan pada penghidupan dan
kesejahteraan masyarakat di dalam dan sekitar hutan, karyawan dan pekerja perusahaan
serta berkontribusi nyata pada pembangunan ekonomi daerah dan nasional.

PT. KALPIKA WANATAMA berkomitmen untuk menghormati dan menghargai keberadaan
masyarakat lokal yang hidup dan tinggal di wilayah sekitar perusahaan melalui komitmen:

1.

Kepatuhan terhadap seluruh peraturan perundang-undangan yang berlaku di tingkat
lokal, regional dan nasional, termasuk perjanjian atau konvensi internasional yang
telah diratifikasi oleh pemerintah Indonesia;

Guna mengentaskan kemiskinan di masyarakat sekitar wilayah operasional, PT.
KALPIKA WANATAMA berkomitmen menciptakan lapangan kerja, pemberdayaan
masyarakat dan peningkatan mata pencaharian masyarakat lokal;

Menjaga dan memelihara komunikasi yang terbuka dan transparan dengan semua
pemangku kepentingan terkait;

Menerapkan prinsip Free, Prior, Informed, Consent (FPIC) atau Persetujuan atas Dasar
Informasi Awal tanpa Paksaan (PADIATAPA) vyang ditetapkan oleh standar
internasional;

Berupaya menangani potensi konflik yang terjadi dan adanya pengaduan atau keluhan
yang bertanggung jawab yang disampaikan oleh masyarakat lokal;

Berupaya mengembangkan program pemberdayaan masyarakat lokal yang hidup dan
tinggal disekitar perusahaan melalui program sosial yang relevan.
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